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NR. 1029/20.06,2023

ANUNT

COLEGIUL NATIONAL ..MOISE NICOARA" ARAD organizeazd concurs conform H.G.
nr. 1336128.10.2022, pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR PATRIMONIU GR.I S, 1

norm5, perioadd nedeterm inatd.

l. Nivelul postului*: exeeutic
2. Denumirea postului:.ADMINISTRATOR PATRIMONIU GR.I S, post vaeant, pe perioadd
neeleterminatd
3. Grad Lr l/Treapta profes i onal/profbsional 6: I

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) fonnular de inscriere la concurs, conform rnodelLrlui prevdzut [a anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
teilnen de valabilitate;
c) copia certificatr-rlui de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dup[ caz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precLlm gi copiile documentelor care atestd irrdeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu!ia public6;
e) copia carrretului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator perltrlr perioada lucratd, care sd

ateste vechirnea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinlI medicall care sd ateste starea de sdnhtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al carrdidatului sau de cdtre unitdlile sarritare abilitate cu cel rnLrlt 6 luni anterior derulIrii
concursului;
h) certificatLrl de integritate comportamentald din care sd reias[ cd nu s-au comis infi'ac{iurri prevdzute
la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8l20l9 privind Registrul nafional automatizat cr-r privire la persoanele

care au comis infi'acliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asllpra uriuorilor, precum gi

pentru cornpletarea Legii nr.7612008 privind organizarea;i firncJionarea Sistemului Na{ional de Date
Genetice JLrdiciare, cu niodificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru postLrrile din cadrul
sistemLrlui de invdjdm6nt, sdndtate sau protec!ie socialS, precLrm qi orice entitate publicd sau privatd a

cdrei activitate preslrplrrre contactuI direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cLr dizabilitdJi saLr alte
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categorii de persoane vultrerabile ori care presLrpLrne exarninarea fizicd sau evaluarea psihologicl a

unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun ellropean.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitdtii din ARAD, str. Piala Margareta Bibici nr.l,
compartirnentul secretariat, tel. 0257280598, persoana de contact Roxin Corina, email
cnmnico ara(r)yahoo. co. uk :

Termenuldedepunereadosarelor:23.06-07.07.2023, intreorele 10,00- 14.00, lasediLrl instituliei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. l5 din H.G. 1336/28.10.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineEte condiliile prevlzute de

Legea nr.5312003 - CodLrl rnuncii, repLrblicat6, cLr modiflcarite gi completdrile ulterioare, qi cerinJele
specifice prevdzLrte la art. 542 alin. (1) Ei (2) din Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr. 5712019
privind CodLrI adrninistrativ, cr.r rnodific5rile gi completdrile Lrlterioare:
a) are cetijenia rorn6nd sau cet6{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind SpaJiLrl Ecorromic European (SEE) sau cetd{enia ConfederaJiei ElveJierie;
b) cunoaqte limba romdnd, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de munci irr confbrmitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicati, cu modiflc[rile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdrrdtate corespunzdtoare postului pentrLr care candideazd, atestatdpebaza adeverirr{ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de Lrnitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi{iile de stLrdii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postLrlLri scos [a concLrrs;

f) nu a fost condamnat[ def-initiv pentrur sdvdrqirea unei infi'acliuni contra secLrritSlii nalionale, cor']tra
alltoritSlii, contra r:rnanitf,1ii, infi'acliuni de corLrplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra
inflptuirii jLrstiliei, infi'ac!iLrni sivdrEite cu inten!ie care ar face o persoand candidatd Ia post
irrcornpatibilS cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, ctt exceplia situaliei irr care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd cornplementarS prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEEura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArgirea irrflracliunii sau fa![ de aceasta nlr s-a luat mlsura de siguran{d a interzicerii ocr"rpdrii Lrnei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. l l8l20l9 privind RegistrLrl
nalional automatizat cu privire la persoanele care au cornis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sall asupra rninorilor, precum gi pentru cornpletarea Legii nr. 7612008 privirrd
organizarea Ei functionarea Sistemului Na!ional de Date Genetice Jr"rdiciare, cLr rnodiflcdrile
ulterioare. pentru domeniile prevdzute [a art. 35 alin. (l) lit. h).



Condi{ii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator
patrimoniu:

l. Studii superioare flnalizate cu diplomd de licenld,indeplinirea condi{iilor prevlzute de legisla}ia in

vi goare pentru func!ia de i n gi nerisub i n g i ner,econont i st,

2. Vechimea de minim 5 ani iri specialitatea studiilor;

3. Abilit6ti certiflcate de operare pe calculator ;

4. CunoEtiin{e de accesare platforml SICAPi;
5. Abilitdti, calitdti qi aptitudini necesare: rrunca in ecliipa

6. Abilitdti de rela{ionare -comunicare clr intreg personalul qi elevii Lrnitdlii de invdfdrnAnt;

7. Disponibilitate pentru program flexibil;
8. Cornpetente/cunoqtin(e in adrrinistrarea bunuri Ior rnateriale;

9. Cornpeten{e/cunoqtin{e despre bursele Ecolare, abonamerrte;

10. Capacitatea de adaptare la modificdrile legislative ;

C.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data lirnitd Ei ora pdnS la care se pot depune
dosarele de concurs:
-Publicarea anunJului : 23.06.2023

- termenrrI de depr-rnere a dosarelor: ( l0 zile lucrdtoare de la afiqare): 23.06.2023-07.07.2023, intre
orele: 10.00 - 14.00, la sediul instituliei;

- selec(ia dosarelor: 10.07.2023, ora 12.00, la sedir-rl institu(iei;
- afigarea rezultatelor in urrna selecJiei dosarelor. 10,07.2023, ora 14,00
-Depunereacontestafiilorprivindevaluareadosarelor.ll.0T.2023,intreorele 10,00-14,00

- Afiqarea rezultatelor in urma contestaliilor privind selec{ia dosarelor: 11.07.2023, ora 15,00
- proba scrisl in data de 13.07.2023, ora 09.00, la sediul institu{iei;
- afiEarea rezultatelor de la proba scris6: 14.07.2023, ora 9.00, la sediul instituliei;
- Depunerea contesta!iilorin urrna aflslrii rezultatelor probei scrise 14.07.2023,intre orele 9-

I 1,00

- afigarea rezultatelor in urma contestaf iilor de la proba scrisd: 14.07 .2023, ora 15, la sediul
instituJiei

- proba practicl in data de 17.07.2023, ora 09.00, la sediul instituliei;
- afigarea rezultatelor de la proba practicS: 17.07.2023, ora 15.00, la sediul instituliei;
- Depunerea contestatiilor in urma afig[r'ii rezultatelor probeipractice 18.07.2023,intre orele 9-

1 1,00
- afigarea rezultatelor in urma corrtesta!iilor de la proba practicd 18.07.2023, ora 15, la sediul

institu{iei
- proba interviu in data de 19.07.2023, ora 9.00, la sediul institu{iei;
- afiEarea rezultatelor de la proba de interviu: 19.07.2023, ora 12,00 1a sediul institu{iei;
- Depunerea contesta{iilor in urma afiEdrii rezultatelor probei de interviu 20.07.2023,intre orele

9-l 1,00

- afigarearezultatelorinurmacontesta!iilordelaprobainterviLr: 20.07.2023,ora 14, lasediul
instituliei

- afiqarea rezultatelor finzrle: 20.07.2023, ora 14.00, la sediul institu{iei.



Atribufii principale ale postului de administrator patrimoniu:
a) Elaborarea documentelor de proiectare a activit6lii conform specificLrlLri postului;
b) Realizarea planificarii activitdtii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desllsurSrii
activit5trii personalului din urritatea de irrv6{Srrr6nt;

c) Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire gi pazd din Lrnitatea de inv5JSm6rrt;
d) Elaborareatematicii gi a graficului de controI ale activitdlii personalLrlui din subordine
e) Identiticarea soluliilor optime, prin consultare cu conducerea Lrnit6lii, pentrur toate problemele ce
revin sectorului adrninistrativ;
f) Organizarea gi gestionarea bazei materiale a unitdlii de invdldrnAnt;
g) Elaborarea documenta{iei necesare, conforrn normelor in vigoare, pentru realizarea de achizilii
publice in vederea clezvoltdrii bazei tehnico - rnateriale a unitSlii de inv6{drn6nt ( propr"rnerea unui plan
de achizilii, estimarea fbndurilor necesare pentrll achizilia unor prestdrii de servicii gi a lucrdrilor
necesare);

h) Gestionarea inventarului mobil si imobil al Lrnit6lii de inv6{SrnAnt;
i) Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destina{iei bunurilor ce apar!in unit6lii
de invS![m6nt;
j) Recuperarea/remedierea pagubelor rnateriale aflate in patrinioniLrl LrnitSlii de invSldmdnt;
k) Gestionarea contractelor de inchiriere;
l) Participarea la stagii de fbrmare/cursuri de perfeclionare;
m) Operaliuni de incasdri Ei pt6{i (ef'ectuarea de incasdri gi plA!i).

Tematica si bibliografia pentru ocuparea rrostului de administrator patrimoniu:

l. Legea nr.2211969, rnodificata si completata prin Legea 5411994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garan{ii qi raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agen{ilor economici,
alrtoritdlilor sau institu{iilor publice, cu modificdrile si cornpletdrile ulterioare;
2. H.G nr.27612013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe cu modificdrile si

completdri le ulterioare; ;

3. Ordin nr.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi eI'ectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii cu modific[rile si conipletdrile
ulterioare;;
4. Ordin 263412015 privind documentele financiar-contabile, cu modificdrile si cornpletdrile
ulterioare;
5. Legea nr. ll20l I Legeaeduca{iei rrafionale, cLr rnodificdrile si completdrile ulterioare;
6. Ordin nr.507912016 pentru aprobarea Regulamentului-cadrur de organizare qi funclionare a
r-rn itdl i lor de invS(SrnArrt preu rr ivers itar;
7. O.U.G nr.961 2002 privir^rd acordarea de produse lactate qi de panificafie pentru elevii din
invd{dm6ntul primar gi gimnazial de stat gi privat, preclrm gi pentrur copiii pregcolari din grddinilele de
stat gi private cu program normal de 4 ore,cu modiflclrile si completdrile ulterioare;
8. Le-qea nr.31912006 Legea secLrritdlii qi sdndtaliiin munc[, cu modiflcdrile si completdrile ulterioare;
9. Legea nr.30712006 privind aplrarea impotriva incendiilor, cu rnodif-icdrile si completdrile
ulterioare;
10. Legea nr.33312003 privirrd paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi proteclia persoanelor, cu
modiflcdrile si completdrile ulterioare- sec!iunea VI;
1 l.Decret nr.20911976 pentru aprobarea Regulamnetului operaJiunilor de casd ale unit6lilor socialiste
cLr niodiflc5rile si cornpletdrile ulterioare; ;



12,Legeanr.9812016 privind achiziliile publice cu modific[rile si complet6rile ulterioare;
13.Hot.395/2016 pentru aprobarea Nonnelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.9812016 privind achiziliile publice cu
modifi cdri le si completdri le r.rlterioare.

Rela{ii slrplimentare se ob{in la telefon 02571280598, persoand de contact Roxin
Corina - secretar $ef.

DIRECTOR,
Prof. dr.Achim Diana
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