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,,Educatia este imbl6 nzirea unei flScdri, nu umplerea unui vas." (Socrate)
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Ne baz6m in demersul nostru de concep ere a prezentului document, specific pentru

Colegiul Nalional ,,Moise NicoarS" Arad, pe documentele U'E' in domeniu, pe fintele

strategice stabilite de Planul managerial a ISJ Arad pe 2025-2026, precum qi pe evalu6rile

proprii in ceea ce priveqte situafia in care se gaseqte Ecoala noastr6.

prezentul document igi propune sdpromoveze o culturdorganizalionalS acdteifinalitate

s6 fie ameliorarea continud a calitdlii actului pedagogic in vederea asumdrii idealului

educafional, adicd transformarea sa de la starea de proiect utopic la realitate. Avem de-a face

cu o generalie de elevi care necesitd un tip de abordare adaptatdlaptezent. Apeten{a pentru

studiu nu mai poate fi dictatdsau prescrisS, ea poate fi generatd numai de convingeri proprii qi

prin motivafii situafionale. perspectiva propriei deveniri constituie resortul debazd al oricdrei

activitSli qcolare qi extraqcolare.

Cu o tradilie de peste 130 de ani, Colegiul National ,,Moise Nicoar6" Arad a fost incd

de la inceputuri o qcoal6 de e1it6, notorietatea sa depdqind limitele geografice ale oraqului in

centrul cdruia este agezat. Colegiul Na[ional ,,Moise Nicoar6" este o institu]ie de prestigiu, atat

la nivel local, c6t qi nafional qi internafional. Aici au fost profesori sau au absolvit personalitali

de seam6 ale culturii romane, oameni de valoare, care s-au remarcat in domeniile lor de

activitate, fie c6 vorbim de oameni de qtiin!6, academicieni, scriitori, inventatori, sau oameni

politici care au influenlat cursul istoriei. Elevii de azi ai colegiului sunt, de asemenea,

excepfionali, dovad6 fiind rezultatele deosebite obfinute la examenele nalionale qi la

concursurile nalionale qi internafionale. Suntem racorda{i la spiritul de competilie al

modernit6{ii, dar avem r6d6cini bine ancorate in valorile perene ale lumii. Profesorii noqtri nu

transmit numai cunoqtinfe, ci qi valori ;i principii care nu se schimbS, indiferent de vremuri'

Conceptul de educafie clasic6, tradi{iona16 este dublat qi completat astdzi de spiritul modern

rom6nesc european. Activitatea didactici are capunct de referinld spiritul inaintaqilor, adaptat

cu supleje cerinlelor actuale qi lintelor viitoare.
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. Legea inv6l6m6ntului preuniversitar nr. 198 din 2023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

Planul managerial al Inspectoratului $colar Judefean Arad, an gcolar 2025-2026;

Ordin nr. 6011131.0g.2023 privind aprobarea unor mSsuri tranzitorii aplicabile la

nivelul sistemului naiional de inv6!6m6nt preuniversitar ;i superior;

Legea nr. 5312003, privind Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

a

a

Contractulul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector

Preuniversitar nr. ll99 I 05.07 .2023;

Regulamentul-cadru de organizate gi funclionare a

preuniversitar (ROFUIP) aprobat cu Ordinul M'E' nr'

modificdrile qi completSrile ulterioare;

Metodologia-cadru de organizare qi funclionare a consiliilor de administralie din

unitd1ile de inv[ldmdnt preuniversitar, aprobat[ cu ordinul M.E. ff. 6223 din

30.08.2023 din 04.09.2023 ;

Codul-cadru de etic6 al personalului didactic din inv6!6mAntul preuniversitar aprobat

cu Ordinul M.E.N. nr. 4831 din 31.08.2018;

Ordin nr.7.495102.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea

personalului didactic din inv6!6m0ntul preuniversitar in anul Ecolar 2025-2026;

Ordin 6.405123.09.2025 privind aprobarea Metodologiei de orgarrzare qi desffiqurare a

evaluSrilor nalionale de la finalul claselor all-a, a IV-a Ei a VI-a in anul qcolar 2025 -
2026;

Ordin nr. 6.059/0 5.09.2025privind organizarea gi desf6qurarea examenului national de

bacalaureat -2026;
ordin nr. 6.060129.08.2025 privind organizatea qi desfaEurarea admiterii in

invSf6m6ntul liceal pentru anul gcolar 2026-2027;

Ordin nr. 6.058129.08.2025 privind organizarea gi desfr$urarea evaludrii nalionale

pentru absolvenfii clasei a VIII-a, in anul qcolar 2025-2026;

Ordin nr. 6.466130.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competenfe digitale pentru

elevi;

Ordin nr.3.604125.03.2025 pentru aprobarea Programului de prevenire a violenfei Ei a

infracliunilor in mediul qcolar ,,impreun6 prindem curaj" Ei pentru alocarea sumelor

provenind din Mecanismul nafional de suslinere a prevenirii criminalitdtii;

de Activitate invd!6m6nt

unitd{ilor de invdfdmdnt

5126 din 12.08.2024, ct
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o Ordin nr. 5.707 l0l.08.z)2|privind aprobarea Statutului elevului;

HG nr. 732104.09.2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor qi

cuantumul acestora (an ;colar 2025-2026);

Ordin nr. 6.755106.12.2023 privind aprobarea Metodologiei de otgarrtzare a

programului,,SdPtdmAna verde" ;

Legea nr.544 din12.10.2001 privind liberul acces la informafiile de interes public;

ordinul M.E.N.C.$. nr. 5034 din 29.08.2016 pr\vind aprobarea Metodologiei de

organizare a Programului Nalional ,,$coala altfel";

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143 din 01 .ll.2}l1 privind aprobarea Metodologiei de

evaluare anual6 a activitafii personalului didactic qi didactic auxiliar, cu modificdrile qi

complet6rile ulterioare;

ordinul M.E.C. nr. 5545 din 10.0g.2020, care a aprobat Metodologia-cadru privind

desfdEurarea activitalilor didactice prin intermediul tehnologiei qi al internetului,

precum qi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

ordinul ME nr. 3.262130.01.2023 pentru modificarea Anexei nr' 2 la Ordinul

ministrului educaiiei qi cercetdrii qtiinlifice nr. 5.21912010 privind recunoaqterea qi

echivalarea rezultatelor oblinute la examene cu recunoaqtere internalionala pentru

certificarea competenfelor lingvistice in limbi strdine qi la examene cu recunoaEtere

europeand pentru certificarea competenfelor digitale cu probele de evaluare a

competenfelor lingvistice intr-o limb[ de circula[ie internafionald studiatd pe parcursul

invdfdmdntului liceal, respectiv de evaluare a competenlelor digitale, din cadrul

examenului de bacalaureat, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

Ordinul ME nr. 607212023 privind aprobarea unor m[suri tranzrtotii aplicabile la

nivelul sistemului nafional de invd1dmdnt preuniversitar gi superior, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;

Legea rr.3512006 privind creqterea siguranfei in unitdfile de inv6!5m6nt;

OMECI nr.513212009 privind activitatile speciflrce funcliei de diriginte'
a
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vlzluNEA $COLII

Colegiul Nalional ,,Moise Nicoard"Arad rcprezinti tradifia care se deschide spre spiritul

modern european.

MISIUNEA $COLII (Filosofia qcolii)

Colegiul Nalional ,,Moise Nicoar[" Arad oferd fiec6rui absolvent o educalie completd, care

ii asigur6 accesul la reperele axiologice fundamentale ale societdlii gi lumii in care trdieqte, precum

;i o pregdtire qtiinlificd de excelenfd.

VALORILE $COLII

Identitatea Colegiul Nalional ,,Moise Nicoar6" s-a cristalizat in jurul urmltoarelor valori:

o curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine ;i de a-qi urma propria

conqtiinl6.

o Judecata infeleap til - a defini qi a inlelege scopurile valoroase qi a stabili

prioritdlile; a g6ndi prin prisma consecinfelor acliunilor qi a fundamenta deciziile

pe infelepciunea Practicd.

o Integritatea - a ayeaputerea interioard de a spune adev[rul, de a acliona onest in

gdnd qi in faPtd.

o Bun5ta tea - a ardta grijdqi compasiune, prietenie Ei generozitate fald de ceilalli.

o Perseveren{a - a fi consecvent qi a gdsi puterea de a merge mai departe in ciuda

dificultalilor, a egecurilor personale.

o Respectul - a ar6ta consideralie fa!6 de oameni, fala de autoritdli, fa[d de proprietate

Ei nu in ultimul rdnd, fa[d de propria persoand'

o Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecven![ obligaliile care revin

fiecdruia, asumarea rdspunderii pentru propriile acfiuni'

o Autodisciplina - aaveacontrol asuprapropriilor acliuni, cuvinte, dorinlei impulsuri

qi a avea un comportament adecvat oricdrei situafii; a da tot ce ai mai buni in oricei

imprejurare.
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Aceste valori se reg6sesc in conduita profesorilor qi sunt cultivate la elevi, toate avAnd drept

scop implinirea umand qi profesional[. Multe dintre aceste valori au fost cultivate qi consolidate

de-a lungul timpului de personalitdli puternice care au slujit invS!6m0ntul arddean in cadrul

colegiului nostru.

principiul fundamental al qcolii se circumscrie idealului de personalitate complexd,

structurat[ pe o dimensiune practic[ qi una cultural[. Parcursul in vederea transformdrii idealului

educafional in realitate presupune:

. incurajareaperformanlei;

. increderea in posibilitalile proprii prin cunoaqterea de sine Ei cultivarea respectului

de sine;

o Abilitatea de a folosi cunoqtintele,

dob0ndite in qcoald pentru o integrare

actualS;

o Promovarea responsabilitdfii fald de sine qi fafd de ceilalfi.

o Educarea elevilor in spiritual respectdrii drepturilor Ei libertdlilor fundamentale ale

omului, al demnitSlii ;i toleranlei, al schimbului liber de opinii, prin asigurarea

dimensiunii europene a educafiei.

Mediul extern al qcolii include: factori politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici,

gcoala fiind un sistem deschis ce presupune o puternicd interacliune cu mediul situate in afara ei'

Fuctot'ii polirici

' Descentrahzareastructurilor de decizie;

" Reprezentarea administraliei publice locale in Consiliul de Administrafie al unitalii de

inv[ldmdnt;

" Noua legislalie qcolar6;

' Politica de coeziune qi integrare in valorile europene;

. Sprijinul acordat de c6tre administralia publicd locald proiectelor ;i acfiunilor qcolare Ei

extraqcolare.

deprinderile, aptitudinile, competenfele

rapid6 in societatea complexd qi dinamicd
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Fttctot'i econoruici

. Productivitatea medie din Regiunea vest este peste media pentru Romania;

" Regiunea Vest r6m6ne o regiune cu disparitdli de dezvoltare inter-regionale accentuate,

pe de o parte intre mediul urban qi cel rural, pe de altS parte intre judelele Timiq qi Arad,

care sunt motorul d edezvoltare ecomomicd a regiunii qi judelele Caraq-Severin 9i

Hunedoara;

, Regiunea Vest reprezintd una dintre regiunile cu un nivel moderat de antreprenoriat;

, Rezultate modeste in cercetare Ei inovare care limiteazd perspectivele de dezvoltare

creqtere economic.

Factori socittli

" Educalia nu este vdzutdca un mijloc de promovare social qi economica;

. Mulli copii l6sali in grija rudelor sau a vecinilor datoritd migrafiei forlei de muncd in alte

[dri;
, oportunitateaunei oferte extinse pe piala muncii in contextual dezvoltarii europene;

" Schimbarile demografice, inclusive imbStranirea populafiei ;i migralia, r6mdn deosebit

de importante in regiune.

Factori tehnologici

Globalizarea;

Interes prea scdzut pentru ttilizatea tehnologiei informafionale in scopul dezvoltarii

relaliilor interinstitulionale ;

P atrundere a tehnolo giei modern intdmpin[ difrcultali financiare.

Fuctori ecologici

" Regiunea Vest trebuie sd depuna eforturi semnificative pentru adaptarca la noile tendinfe

de la nivel global qi europ ea1, al Pactului ecologic european, carc vizeazd mdsuri

complexe pentru reducerea schimbdrilor climatic qi a polu[rii.

SI
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CURRICULUM

Activitatea de consiliere qcolar6 prin
specialist este insuficientd;
Deschidere interdisciplinar6 incd

modestd;
Existen{a unor disfunc}ionalitbli in
monitorizarea activitdlii gcolare;

Folosirea insuficientd a

echipamentelor moderne;
Inconsistenla evaludrii sistemice ;

Insuficienta trtllizate a materialelor
didactice, a tehnicii informa{ionale in
demersul didactic (in situ/online);
Lipsa diversificdrii ofertei qcolare;

Neimplicarea profesorilor in proiecte

de finanlare;
Oferta qcolii nu satisface nevoile

tuturor elevilor, op{iunile se f'ac in
funciie de decizia majorit[{ii elevilor
clasei qi existd riscul sd nu satisfacd

opliunile tuturor elevilor
Suprapunerea cerin{elor, testdrilor,

ceea ce conduce la o distribuire
inegald a efortului elevilor.

Atitudine pozitivd a majoritAlii
elevilor fala de educalia oferitS de

liceu;
incurajarea dezvoltdrii personale ale

elevilor prin strategii adecvate folosite
in activitAtile cuniculare qi

extracurriculare;
Nivelul atingerii standardelor
educa(ionale de cdtre elevi este bun;

suplimentare a elevilor Pentru
concursuri qi examenele na{ionale;
Proces instructiv-educativ de calitate

demonstrat prin rezultatele qcolare

bune, procent de promovabilitate la
evaludrile/examenele naJionale ;

Tradilie instructiv educativd

concretizatd printr-o imagine foarte

bund a gcolii atdt in comunitate, cdt qi

la nivel na{ional.

. Desele modific[ri ale strategiilor
curriculare Privind evolutia
invd{Smdntului Pe termen mediu qi

lung;
. Existenta unui mediu negativ al

educaiiei informale, care promoveazl'

valori contrare celor ale qcolii;
. Suprasolicitarea elevilor datorit[

numSrului mare de ore.

, Acces rapid la informaliile privind
dinamica curriculumului ;

. CD$ ofer6 posibilitatea satisfacerii
dorinlei de informare qi cunoaqtere in
diferite domenii de activitate;

, Existenta site-urilor specializate in
oferirea de materiale qi softuri pentru

cadrele didactice;
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RESURSE UMANE

Conservatorismul qi rezistenta la
schimbare a unor cadre

didactice privind aspecte Precum:
organizarea qi desfbqurarea lectiilor,
centrarea activitdlilor didactice pe

nevoile elevului, informatizarea
invd{6mdntului etc.;
Insuficienta incadrare cu personal

nedidactic qi didactic auxiliar;
Insuficienta pregStire metodicd a

cadrelor didactice debutante;

Lipsa de interes a unor cadre didactice
privind activitdlile;
Lipsa de motivatie in r6ndul unora

dintre elevi, dat6 de absenta unui ideal

intelectual, caluzatd de imaginea fals[
Slaba motivare material6 a profesorilor;
Superficialitatea unor cadre didactice

suplinitoare.

ActivitAti diverse in care elevii qi

profesorii se pot remarca;
Cadre didactice bine pregStite,

dedicate meseriei qi apreciate in
comunitate;
Echipa manageriald preocupatd de

creqterea calitdtii educaliei
Elevi cu rezultate bune;
Elevii sunt interesali de

concursurile qi olimPiadele
qcolare, iar rezultatele sunt foarte
bune;
P articiparea multor cadre didactice
la simpozioane qi cursuri de

formare continud;
procesului didactic, a bazei
materiale qi aspectului qcolii;
Relaliile interpersonale existente

favonzeazd crearea unui climat
educaf ional deschis, stimulativ.

Imposibilitatea motivdrii personalului

bine pregdtit pentru a rdmdne in
sistemul de invd{6mdnt;
O depreciere a statutului profesorului in
societate, ceea ce determind difrcultdli
in impunerea cadrului didactic,
principal factor al educatiei, in fala
beneficiarilor direcli qi indirecti;
Scdderea interesului absolvenlilor de

inv6!6mdnt superior pentru meseria de

dascdl;

Scdderea motivaliei elevilor pentru

studiu, ca uffnare a perturbdrii apdrute

in sistemul de valori ale societS{ii;
Scbderea populaliei de vdrstd qcolar6;

Diminuarea fluctualiei
personalului didactic qi didactic
auxiliar;
Disponibilitatea multor pdrinli de a

se implica in viala qcolii, de a

participa activ la activitdlile
educative, actul decizional,
programe etc;
Standardele inalte
activitdlile didactice qi rezultatele
bune ale elevilor asigurd prezen\a

unei populalii qcolare cu nivel
intelectual ridicat.
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RESURSE MATERIALB $I FINANCIARE

Atragerea insuficientd de surse de

finanlare extrabugetare;
Existd situafii cAnd resursele materiale

ale qcolii nu sunt optim valorificate;
Fondul de carte al bibliotecii nu este

r eactualizat p erm anent ;

Lipsa fondurilor pentru recompensarea

activitdlilor de perform an\d a elevilor qi

cadrelor didactice;
Prezenla in insuficient[ mdsurd a unor

surse de venituri ProPrii;
Spaliile de la subsol sunt afectate de

igrasiei;
Spa{iu insuficient pentru desfEgurarea

activitAfi intr-un singur schimb;

Terenul de sport din fala qcolii nu este

amenaj at coresPunzdtor;
lJztxafizicd qi morald a unor materiale

didactice.

Amenajarea s6lilor de clas[ cu

mobilier nou, modem;
Cantina este dotatd cu aparatur6 de

nivel european;
Dotarea cu calculatoare,
videoproiectoare;
Funclionarea unei biblioteci
dotate;
Material didactic suficient existent
in cabinete qi laboratoare;
Sala de mese este amenajat6

conform regulilor igienico-
sanitare in vigoare;
Serviciu de secretariat qi

administrativ-contabile efi ciente;

Siguranld fizicl, qi protecfie pentru

elevi qi personalul didactic qi

nedidactic, incadrare in norne
igienico- sanitare corespunz[toare;
Starea bund a bazei tehnico-
materiale, sdli de clas6,

laboratoare, cabinete, bibliotec6,
sald de sport.

Bugetul insuficient;
Deteriorarea rapidd a mobilierului;
Fonduri insuficiente pentru reparalia 9i

intrelinerea bazei materiale;
Modificdri legislative in domeniul

financiar;
Ritmul accelerat al schimbdrilor
tehnologice conduce lauzura morald a

echipamentelor existente.

Descentralizarea qi autonomia
institulional6;
Parteneriat cu comunitatea locald
(administralia publicd 1ocal6,

pdrinti, firme, ONG-uri);
Politica manageriald bazatd Pe o
colaborare strdnsd cu Consiliul
reprezentativ al pdrin{ilor;
Posibilitatea antrendrii elevilor qi

pdrinlilor in activitdli productive;
Pozilie centrald a instituliei,
amplasare in centrul oragului;
Posibilitatea oblinerii de

sponsoriz[ri gi dona]ii;
Sprijinul primit din Partea
organelor administraliei publice
locale contribuie la modernizarea
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RBLATIILE II{TERNB $I DE PARTENERIAT

Lipsa parteneriatelor exteme ;

Comunicare deficitar6 cu unii pdrinlii
in anumite situalii;
Insuficienta promovare a qcolii;
Numdrul mic de organiza\ii civice, in
special ONG-uri, cu care colaboteazd
gcoala;

Putine programe/proiecte educative
sau activitdti extraqcolare implicd
participarea directS a pdrinlilor;
Slaba implicare in realizarea unor
proiecte de finanlare la nivel
institulional;

Consiliul elevilor activ gi implicat in
problematica qcolii gi comunitElii;
intdlniri cu Consiliul reprezentativ al
pdrinlilor gi buna colaborare cu
plrinJii la nivelul comitetelor de

pdrinti pe clas6;
O bun6 implicare a elevilor
activit6lile
extracurriculare la nivel de qcoald

comunitate;
Realizarea qi parliciparea qcolii la
programe qi proiecte locale, nalionale

gi europene;

Relafii bune, intemeiate Pe
conqtientizarea rolului qi locului gcolii
in comunitatea local[, cu
reprezentan{ii administraliei publice
locale.

. Desele schimbdri legislative, lipsa

unor programe coerente de reformd in
domeniul educaJiei;

' Implicarea insuficienti a factorilor
educa{ionali externi in rczolvarca

diferitor probleme ale qcolii;
. Inexisten{a unui cadru legislativ de

naturd sd stimuleze sponsorizarea

activitdtilor qcolare;

. Disponibilitatea qi responsabilitatea
unor institulii de a veni in sprijinul
qcolii;

. Existenta posibilitafli de a aplica
pentru realizarea de proiecte

educative, recunoscute la nivel
national;

. Posibilitatea promovdrii imaginii
qcolii la nivelul comunit[1ii: site-ul
gcolii, mass-media.
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OPTIUNT STRATEGICE

DEZvoLTAREA c u RRtcu mnA

Adaptarea ofertei curriculare la nevoile reale de formare ale elevilor;

Flexibilizarea programelor qi a ofertei educa1ionale, pernanent adaptate la cerintele

social-economice;

Colaborarea cu agenlii economici, universit6{i, in vederea stabilirii unui plan comun de

ofertd educalionaldla decizia qcolii (CD$);

Dezvoltarea proiectelor educafionale interna{ionale gi a parteneriatelor educationale

internationale.

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Monitorizarea perfectiondrii/ formdrii continue a cadrelor didactice, conform legislaliei

in vigoare qi a nevoilor Personale;

Distribuirea de responsabilitali tuturor cadrelor didactice, in vederea valorificdrii

potenlialului individual, prin consultare qi implicare;

Selectia riguroasd a elevilor care solicitd transferul la unitatea qcolar6;

Organizarea activitAtii de selec{ie a cadrelor didactice pe criterii de valoare profesionald;

Elaborarea unor instrumente de evaluare a cadrelor didactice in vederea acord[rii

calificativului anual/ a gradafiei de merit pe criterii de competen{a profesional[ qi

probitate moral6, implicare in activitSfile qcolii;

Ameliorarea climatului de muncd, astfel inc6t sd devind stimulativ in vederea valorificdrii

intregului potenfial qi obfinerii unor rezultate foarte bune'

Atragerea de resurse financiare, menlinerea qi dezvoltareabazei materiale

inchirierea spaliilor disponibile, dup6 2018, pe perioada vacan{elor qcolare 9i in afara

orelor de curs;

Repararea spa{iilor qcolare, a celor de la subsol 9i modernizarea cabinetelor qi

laboratoarelor;

Dotarea cu calculatoare 9i softuri;

Asigurarea securitdlii elevilor, a personalului Ei a clddirii monument prin achizilionarea

unui sistem de supravegherel alarmd;

E

o

tr

o

E

E

E

','tr,-,,,r t71130.s911

'l'tlt.: 021102[t0599

liAX: ()125721'1190

IrMn I l,: cnrnn icoara(ii)yaltoo'uo. ttk

RORfSA: Slr. Ivlargarota Ilibici' rrr. l, r\rad

w\.Yw. nloison icoaraon lilt c. rrt

Srnq,rEGIADE DEZYoLTARE A $col,ll



COLEGIUL NATIoNAL

f ,rrlotsr NIcoanA' ARAD

DEZVOLTAREA RESURSEI MATERIALE $l FINANCIARE

Elaborarea qi distribuirea materialelor de ptezetrtarc a 
"

" Ofertei curriculare;

. Calificlrii gi prestigiului personalului didactic;

" Bazei materiale a qcolii;

" Modului in care qcoala raspunde nevoilor qi cerintelor comunitalii.

" Adecvarea continu6 a ofertei educalionale la nevoile qi cerintele beneficiarilor:

" Elaborarea proiectului planului de qcolarizare in conformitate cu evolulia demograficd qi

piata muncii;

, Diversificarea ofertei educalionale, pornind de la solicitdrile beneficiarilor direcli qi

indirecli ai actului educalional.

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMU NITARE

Reconsiderarea parteneriatului qcoali-familie;

incurajarea schimburilor de experienld cu elevii

din Europa;

' Popularizarea rezultatelor 9i activitdlilor qcolii,

media.

ASTGURAREA $l EVALUAREA CALITATII PRIN

gi profesorii din alte qcoli, din tard sau

printr-o strdnsd colaborare cu mass-

tr

o

o

o

Elaborarea unor instrumente de evaluare adecvate specificului unitafi qcolare, care sd

completeze prevederile Standardelor de referin!6;

Raportarea semestriald gi anuald a concluziilor comisiei;

Elaborarea de cdtre comisie a unui plan de imbundtdlire a activitAfli desfr$urate in

organiza\ia furnizoare de educatie, pornind de la concluziile raportului de evaluare

intern6, r e alizat anual.
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TERMENELE DE REALIZARB

Strategia proiectului propus de direcfiune este in concordan![ cu strategia ISJ, strategie care

in acest moment se afl6in derulare. inprincipiu, proiectul de dezvoltare institutionald se elaboreazd

pe termen mediu, pentru o perioadd de 4 ani (2024-2028).

ANALIZAREA AVANTAJELOR OPTIUNII

Considerdm cI strategia, respectiv lintele qi opliunile strategice alese se justificd prin:

. Respectd politicile qi strategiile de dezvoltare nalionale, regionale gi locale;

. Respect6 nevoile qi interesele intregii comunitdli;

" Conduc la cregterea calitdlii educa(iei in qcoal6;

, Sunt realizabile cu resursele existente gi previzibile, folosite intr-un mod mai eficient;

" Sunt absolut necesare pentru dezvoltarea unitafi gcolare.

OBIECTIVELE SPECIFICE $I TINTELE $COLII

Jinte pentru anul qcolar 2025-2026 pentru imbundtdlirea calitdlii educaliei qi formdrii profesionale:

, intdrirea increderii membrilor organizaliei in personalul de conducere;

. Oblinerea unui climat corespunzdtor actului didactic;

" Utilizarea eficientd a resurselor existente;

. incheierea de parteneriate cu institulii;

" Dotarea laboratoarelor gi cabinetelor de specialitate;

, Realizarea unui climat de siguran{6;

' Realizarea unui proces de colectare a feedbackului eficient;
. Creqterea responsabilitAfli elevilor qi profesorilor fa16 de actul educativ;

. Realizarea unui sistem de evaluare corect qi obiectiv;
, Diversificarea ofertei educalionale la toate nivelurile.
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