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Citre Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Conducerea Colegiului National ,,Moise Nicoard” Arad, reprezentata de director, prof. dr. Diana
Achim, presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare, vd aduce la cunostintd Hotararea
Consiliului de Administratie din data de 10.02.2022, in care au fost dezbatute si aprobate conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru a fi avizate de catre comisia judeteand de
mobilitate.

Conform acestei hotdréri, posturile didactice la Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad vor fi
seful de catedrd/ un reprezentant al catedrei si director/ un reprezentant al directiunii, (2) sustinerea unui
interviu, in fata catedrei disciplinei si in prezenta unui reprezentant al directiunii, conform anexelor.
1. Grila de evaluare lectie - Anexa 4 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtamdntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023
2. Grila de evaluare interviu.

Punctajul final se obtine din media aritmetica a punctajelor obtinute la cele doud probe. Promovarea

este conditionata de obtinerea mediei 9.00.

Director,

Diana Achim
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj

Maxim | Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proicctare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinar, intra i cross-curriculard, perspectiva in| 1,5

Leciie raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obicctivizare, structurare, sistcmatizare, cocrentd, consistenti)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatic pentru lectic

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

. . . X . 0,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) >

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operalii logice, mecanisme de analizd si sinteza, tipuri de inteligente, consecvena,
seriozitate, ambitia autodepas colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarca rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ord

o SO 3 0,5
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul - [ - fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

vizale Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostin(a,

Candidat:

Semnatura
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GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele profesorului:

Disciplina

Data

NR. ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATII
CRT. -
maxim | acordat
1. Pregatirca stiintifica de specialitate pentru 20
disciplina de predare solicitata
2. Cunoasterea programei si a didacticiidisciplinei 20
3. Cunoasterca, asumarea si aplicarca normelor deontologice 20
ale profesiei
4. Atitudinea fata de profesie si fata de scoala 10
(motivatic, scop, implicare, angajare, fidelitatc)
5. Capacitatea de inter-relationare (comunicare, empatic, 10
adaptabilitate, munca in echipa, managementul
contlictului)
6. Capacitatea de solutionare a problemelor 10
(inteligentd, creativitate, capacitatea de a gasi solutii in
situatii noi, gandirccritica)
7. Potentialul de crestere si dezvoltare personala si 10
profesionala, in interes individual si institutional
Total 100
Evaluator 1: Candidat:
Semnatura: Semnatura:

Evaluator 2:

Scmnatura:



